
党组字〔2013〕28号

关于开展中层领导班子和中层干部
2013年度工作考核和廉政考核的通知
经研究，中层领导班子和中层干部2013年度工作考核和廉政考核一起进行。根据校党委党组字[2011]37号《中层领导班子及中层领导干部考核办法（试行）》和廉政考核相关规定，现就有关事项安排如下：
一、考核程序及工作安排
1.2013年12月18日前，应参加2013年度工作考核和廉政考核的中层领导班子和中层干部就一年来工作起草《述职述廉报告》。述职述廉报告要着重总结个人在深入学习党的十八大精神、贯彻二次党代会精神和落实本部门本单位年度工作的思路和成果，以及执行党风廉政建设责任制和廉洁自律方面的情况。
2.2013年12月18日至2013年12月31日校党委各考核小组分赴各中层部门、单位与被考核对象所在部门、单位教职工共同听取被考核干部和领导班子一年工作的述职述廉报告，并组织本部门本单位教职工对被考核干部和领导班子进行民主测评。

3.2014年1月10日前进行全校中层干部工作考核互评。

4.2014年1月15日前校领导班子对全校中层干部进行工作考核测评。
二、相关要求和说明
1.年度工作考核要对照任期目标和年度工作计划，认真总结取得的工作业绩和存在的不足，客观实际地做好年度工作和廉政情况述职。

2.述职报告中要结合校党委对干部学习培训相关要求，对学习任务完成情况进行自查和总结。
3.各院（系、部）、图书馆、后勤公司由基层党委（党总支）书记或行政负责人代表班子作述职述廉报告。
4.参加基层建设年驻村帮扶工作的中层干部，按上级要求完成帮扶工作任务的年度考核结果为优秀。

5.对民主测评优秀率与称职率之和排名在后5%的中层干部校党委将进行调研和评议。
6.要求将述职述廉报告一式两份（A4纸双面打印）交给考核组，由校党委组织部和校纪委按要求分别归档。
三、考核工作小组及考核工作分工（详见附件）
附件：1.校党委2013年度考核小组群众测评工作分工
      2.工作考核和廉政考核民主测评表

中共河北科技师范学院委员会
                          2013年11月12日
 河北科技师范学院党委组织部            2013年11月13日印发


附件一：
       校党委2013年度考核小组群众测评工作分工
第一组    
组长：辛彦怀                         成员：蒋爱林 张 静
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	组织部、人事处
	高书国 田  毅 党胜利

徐嘉一 李重阳 王建猛
	

	离退休人员管理办公室
	于洪奎
	

	城市建设学院
	朱天志 邓西录 王伟 李政
	


第二组   
组长：王同坤                          成员：田  毅 陈攀峰
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	财务处
	于红军 高素玲
	

	教务处、国际合作与交流处（国际交流中心）
	武士勋 刘国良 王树元 东方阳 孙学文
	

	欧美学院
	张俊华 周印富 董洪平 张小军 齐玉斌 

张艳莲
	


第三组    
组长：宋绍富                         成员：赵宗宝 李凤姝
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	宣传部、统战部
	赵建平
	

	工会
	毕丹霞 李  荣
	

	思想政治理论教学部
	常旭 李一 闫连朵
	

	财经学院
	张建宗 贾圣武 赵维新 徐祗坤 杜茂宝
	


第四组    
组长：房  海                       成员：徐嘉一 曹健慧
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	网络与现代教育技术中心
	张海涛
	

	生命科技学院
	贠小波 宋士清 孟庆东 乔亚科 车永和
	

	园艺科技学院
	杨俊明 项殿芳 李佩忠 齐永顺 杨晓玲
	

	继续教育学院
	贾利田 赵宝柱 刘  超 高玉峰
	


第五组   
      组长： 李  榕                        成员：毕丹霞 范群英
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	纪委、监察处、审计处
	赵宗宝 李  海
	

	教育学院
	唐代清 崔万秋 郝  东 白继海
	

	艺术学院
	王旭民 张海燕 王志安 刘进成 程学勇
	


第六组    
组长：郭国维                        成员：李  海 张 帅
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	后勤与国有资产管理处
	杨洪青 刘燕林 张华岗 刘宝奇
	

	文法学院
	杨晓林 秦学武 李强华 苏君礼 赵福江
	

	外国语学院
	白雪松 邵丽君 游建民 崔海英
	


第七组     
组长：李佩国                        成员：李重阳 刘志飞
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	党委办公室、校长办公室、建设采购中心
	蒋爱林 赵彦军 王荣加 杨静侠
	

	机电工程学院
	崔  勇 刘荣昌 邓春岩 包长春 王庆祝
	

	动物科技学院
	段立华 吴建华 王玉芬 杨宗泽
	


第八组     
组长：杨越冬                        成员：王建猛 胡春明
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	科研处、分析测试中心、职教研究所
	闫立英 王东军 林小虎  路宝利 盛子强
	

	研究生部
	张立彬 于凤鸣
	

	数学与信息科技学院
	马国光 王海明 申玉发 肖  欣 王  文
	

	化学工程学院
	李彦生 艾顺来 彭友舜
	


第九组   
       组长：张福喜                         成员：赵彦军 孙晓涛
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	学工部、学生处、团委
	冯瑞银 徐树君 宋文华 于海印
	

	招生就业处
	刘朝晖 杨崇泽
	

	食品科技学院
	李艳坡 李  军 张红新 康维民
	

	工商管理学院
	侯金柱 刘恩峰 赵  敏 黄立明
	


第十组    
组长：杨洪青                        成员：王荣加 曹书敏
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	后勤服务总公司
	姜亚东 秦树广 于明来 苏晓彬 王宏伟 

王敏刚
	

	保卫处、武装部
	吴子国 陈建新 张明权
	

	物理系
	额尔敦·朝鲁 杨洪涛
	


第十一组    
组长：高书国                       成员：党胜利 秦  文
	群众测评单位
	被考核干部名单
	备  注

	学报编辑部
	高海生
	

	体育系
	马爱林 陈庆合 郭立昌 李会增
	

	图书馆
	赵  友 宋和平 王爱云 惠栎枫
	


附件二：        领导班子2013年度工作考核综合评价民主测评表
单位：
	考核内容
	评价要点
	评价等次

	
	
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格

	思想政治建设
	主要包括政治方向和精神状态两个方面考核内容。政治方向的评价要点为工作指导思想、政治意识、政治鉴别力和敏锐性；精神状态的评价要点为团结协调、艰苦奋斗、以身作则、责任意识。
	　
	　
	　
	　

	领导能力
	主要包括贯彻落实科学发展观、驾驭全局、处理利益关系和务实创新四个方面考核内容。贯彻科学发展观的评价要点为本单位实际的贯彻落实能力、自觉性和坚定性；驾驭全局的评价要点为总揽全局、协调各方、科学决策、执行民主集中制；处理利益关系的评价要点为把握和处理各种利益关系及突发事件、维护学校稳定；务实创新的评价要点为求真务实、勇于探索、敢于攻坚、善于创新。
	　
	　
	　
	　

	工作实绩
	主要包括工作任务的完成、工作效果和规范化建设三个方面考核内容。工作任务的完成评价要点为年度工作完成、长远建设、工作效率；工作效果的评价要点为科学发展、单位和谐；规范化建设的评价要点为重视基础工作、加强制度建设。
	　
	　
	　
	　

	党风廉政建设
	主要包括反腐倡廉和廉政制度建设两个方面考核内容。反腐倡廉的评价要点为思想道德和纪律教育、履行廉政职责、班子自律；廉政制度建设的评价要点为建立健全有关廉洁从政的规章制度、建立党内外监督机制和依法行使权力的制约机制。
	　
	　
	　
	　

	综  合  评  价
	　
	　
	　
	　


注：1、请您划票前认真阅读评价内容；2、请在您认为合适的评价等次栏内划“√”；3、每个评价项目只能确定一个等次，多者无效。
中层干部2013年度工作考核民主测评表
	姓  名
	综合评价
	德
	能
	勤
	绩
	廉

	
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职
	优秀
	称职
	基本称职
	不称职

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	德
	主要包括政治态度和思想品质两个方面考核内容。政治态度的评价要点为理想信念、贯彻执行党的路线方针的坚定性、大局观念、政治纪律、理论素养。思想品质的评价要点为党性修养、道德品质、执行民主集中制情况。

	能
	主要包括工作思路、组织协调、选人用人、依法办事和心理素质五个方面考核内容。工作思路的评价要点为发展观、政绩观、创新意识；组织协调的评价要点为组织动员能力、处置突发事件能力、协调各方情况；选人用人的评价要点为培养人才、知人善任；依法办事的评价要点为法制意识、依法办事水平；心理素质的评价要点为意志与自信心、对复杂情况的心理适应能力。

	勤
	主要包括精神状态、努力程度和工作作风三个方面考核内容。精神状态的评价要点为责任感、进取心、敬业精神；努力程度的评价要点为勤奋学习、熟悉情况、开拓进取；工作作风的评价要点为深入实际、讲求实效、联系群众。

	绩
	主要包括履行职责成效、解决复杂问题两个方面考核内容。履行职责成效的评价要点为分管工作完成情况、抓落实促发展情况、个人在班子中发挥的作用；解决复杂问题主要指敢于和善于解决复杂矛盾、注重解决群众关心的热点难点问题。

	廉
	主要包括廉洁自律和履行廉政职责情况两个方面考核内容。廉洁自律的评价要点为遵守廉政规定情况、接受监督情况、生活作风；履行廉政职责情况的评价要点为分管范围的廉政建设教育和监督、廉政制度建设。


注：1、请您划票前认真阅读评价内容；2、请在您认为合适的评价等次栏内划“√”；3、每个被考核对象只能确定一个等次，多者无效。
领导班子2013年度廉政考核民主测评表

单位：                                                               年    月    日

	综合
评价
意见
	评价等级
	“不合格”的主要表现

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	不重视党风廉政教育
	落实民主集中制不力
	不完善反腐倡廉制度
	落实校务公开不力
	私设小金库
	不认真解决群众问题
	其他方面问题

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	对班子
的意见
或建议
	


注：1、请在相应评价等级栏内划“√”；2、如您认为不合格，请在相应问题栏内划“√”。

领导干部2013年度廉政考核民主测评表

单位：                                                                 年    月    日

	姓名
	评价等级
	 “不合格”的主要表现

	
	优秀
	良好
	合格
	不合格
	贯彻

民主
集中
制不
认真
	贯彻

落实
校务
公开
不力
	存在利用职务之便谋取不正当利益问题
	在干部选任、人才引进、职称评审等方面存在问题
	存在私自从事营利性问题
	存在用公款报销应个人负担的费用问题
	存在借开会、培训、学习等名义公费旅游问题
	存在利用操办婚丧喜庆事宜借机敛财问题
	存在

其他
方面
问题

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	对班子成员的意见或建议
	


注：1、请在相应评价等级栏内划“√”；2、如您认为某位同志不合格，请在相应问题栏内划“√”。
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