中层领导班子换届工作责任书

为进一步强化中层单位党组织和中层单位在换届工作中的政治意识、大局意识、责任意识，确保换届工作科学有序进行，特制定此责任书。 

一、强化政治责任。中层单位党组织、中层单位要切实提高政治站位，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”，坚决做到“四个服从”，把坚持党的全面领导贯穿换届工作始终，层层夯实责任,保证换届工作正确方向。党组织书记、单位负责人要负起第一责任人的责任，确保主体责任到位，亲自部署、亲自把控每一个环节，确保换届工作圆满完成。
二、加强思想引领。中层单位党组织、中层单位要充分发挥政治核心作用，把思想政治工作贯穿换届全过程，切实增强党员干部政治觉悟和组织观念，树立客观公正评价干部的鲜明导向，切实增强干部推荐的精准度、匹配度、契合度，使换届成为统一思想、凝心聚力、推动发展的过程。

三、坚持民主集中制原则。坚持党的领导与发扬民主有机统一，既要尊重教职员工的知情权、参与权、表达权、监督权，又要切实发挥党组织领导把关作用，在干部推荐酝酿过程中严把政治关、品行关、作风关和廉政关，坚决贯彻落实好校党委工作部署。

四、严肃换届纪律。始终把纪律和规矩挺在前面，严格执行换届纪律“九个严禁、九个一律”要求，以铁的纪律维护换届风气。对换届中的违规违纪问题和失职失责行为，实行“零容忍”，快查快结、严查严办，发现一起、查处一起、问责一起。

五、抓好统筹协调。中层单位党组织、中层单位要严格落实换届工作政治责任制，做到守土有责、守土负责、守土尽责。要统筹兼顾，处理好换届与日常工作的关系，确保思想不散、秩序不乱、工作不断，实现换届工作与干事创业“两不误、两促进”。
校党委书记：           中层单位党组织书记（单位负责人）：

                         中层单位党组织（单位）

年  月  日                      年  月  日         

（本责任书一式两份，中层单位党组织与校党委各执一份）
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